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Demande de bourse de voyage du Réseau de cellules souches
Volet « santé » du Creative Destruction Lab 
Date limite de candidature 1er octobre 2019.
Remplissez toutes les sections ci-dessous et retournez le formulaire à rcadwalader@stemcellnetwork.ca.
	Renseignements sur le candidat

	Nom de famille : 
	Prénoms : 

	Sexe :    FORMCHECKBOX 
 Femme    FORMCHECKBOX 
 Homme    FORMCHECKBOX 
 Aucun/non-binaire

	Identité autochtone?*    FORMCHECKBOX 
 Oui     FORMCHECKBOX 
 Non   

	Personne handicapée?** :    FORMCHECKBOX 
 Oui    FORMCHECKBOX 
 Non

	Membre d'une minorité visible?    Non    Oui    

	Citoyenneté :       Internationale  Canadienne (y compris les résidents permanents)        

	Poste et année d'étude :

(chercheur principal, étudiant à la maîtrise, étudiant au doctorat, boursier postdoctoral, associé de recherche, techniciens de recherche) :

	Nom de l’établissement :



	Numéro de téléphone :
	Adresse électronique :

	Renseignements sur le superviseur

	Nom de famille : 
	Prénoms : 

	Numéro de téléphone :
	Adresse électronique :


A) Décrire la technologie axée sur les cellules souches ou la médecine régénérative que vous souhaitez commercialiser.
B) Expliquer en quoi cette technologie est reliée au domaine des cellules souches et de la médecine régénérative et en quoi la commercialisation de cette technologie contribuera au renforcement du secteur de la médecine régénérative au Canada.
C) Indiquer, s’il y a lieu, le titre et la date de la présentation d’une demande de financement auprès du RCS et/ou de l’attribution du fonds du RCS qui ont ou qui auront pour effet d’appuyer la technologie à base de cellules souches ou la thérapie cellulaire que vous souhaitez commercialiser.  
D) Joindre une preuve de votre acceptation dans la cohorte 2019-2020 du volet « santé » du CDL (c.-à-d. la correspondance du CDL confirmant votre acceptation)
E) Fournissez votre CV.
Remarques
* Le terme « autochtone » s’applique à une Première Nation (Indien de l’Amérique du Nord), Métis ou Inuk (Inuit).

** Une personne handicapée est une personne qui a une déficience physique, mentale, sensorielle, psychiatrique ou d’apprentissage durable ou récurrente et :

· qui se considère désavantagée par rapport à l’emploi en raison de cette déficience, ou

· qui pense qu'un employeur ou un employeur potentiel est susceptible de considérer qu'elle est désavantagée par rapport à l’emploi en raison de cette déficience, et

· cela comprend les personnes dont les limitations fonctionnelles dues à leur déficience peuvent avoir fait l’objet de mesures d’adaptation à leur emploi ou lieu de travail actuel.

Page 1 de 2
Page 2 de 2

